
WIE ZIJN WIJ?
ENERGIE VERANDEREN
Dat is het doel van Green Trust. 
We werken aan de transitie van 
 conventionele energie naar 
 duurzame energie door het realiseren 
van zon,-  wind en opslagprojecten 
op een natuur- en sociaal inclusieve 
wijze in binnen- en buitenland. 

‘Changing energy’ is ons motto.

DIT ZOEK JIJ IN 
EEN BAAN
• Je wil bijdragen aan de 

energietransitie
• Je woont in de omgeving 

van Arnhem
• Je wil doorgroeien
• Je houdt van gezelligheid 

en teamuitjes

DIT NEEM JIJ MEE

• Een een afgeronde technische
 hbo- of universitaire opleiding, 
 bij voorkeur civiele techniek, 
 werktuigbouwkunde of
 elektrotechniek
• Ervaring met het organiseren en/of 

leiden van projecten of activiteiten 
in je vrije tijd of anderszins.

• Een passie voor duurzaamheid
• Een ondernemende houding
• Bij voorkeur 1 à 2 jaar werkervaring 

maar starters worden ook van harte 
uitgenodigd om te solliciteren

• Een grote interesse in 
 bouwmanagement en -regelgeving

DIT WIL IK!

SOLLICITEER
VRAGEN?
Neem contact op met Joost Cornelli.
Mail: joost.cornelli@greentrust.nl
Tel: 026-3392892

VACATURE
JUNIOR PROJECTLEIDER BOUW

• Houd jij je bezig met complexe bouwprocessen
• Bereid je bouwprocessen voor door vergunningen aan te 

vragen, planningen te maken, begrotingen bij te houden, 
en contact te houden met de bouwers

• Ben je verantwoordelijk voor de kwaliteit van de 
 uitvoering tijdens bouwprojecten
• Bevind je je vaak op de bouwplaats om de
 veiligheid en uitvoering te controleren
• Ben je de schakel tussen je collega’s
 op kantoor en de bouwplaats
• Bouw je letterlijk mee aan de
 energietransitie!

IN JOUW 
DAGELIJKSE WERK

ONZE MISSIE 
Wij willen een schone toekomst voor 
onze kinderen, gebaseerd op groene 
energie. Green Trust realiseert deze 
energietransitie.

KERNWAARDEN
• betrouwbaar
• creatief
• zorgzaam
• plezier
• veiligheid
• en kennis delen

WAT BIEDEN WIJ JOU?
• Een salaris tussen de €3.000,- en €3.500,-,  

afhankelijk van leeftijd en ervaring
• Met een vast contract kun je  mede-eigenaar 

te worden van Green Trust
• De mogelijkheid om zowel op  

kantoor als thuis te werken
• Elke dag een gezamenlijke lunch, 

teamuitjes en natuurlijk  tafel tennis- 
en tafelvoetbaltoernooien

• De mogelijkheid om jezelf te 
ontwikkelen via o.a. een 
opleidingsbudget

• 30 vakantiedagen


